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1. Vorwort

Als pddagogische Einrichtung in katholischer Tragerschaft wollen und muUssen wir ge-
wahrleisten, dass unsere Schule ein sicherer Ort ist, an dem Grenzverletzungen, sexu-
elle Ubergriffe und Missbrauch keinen Platz haben.

»~Miteinander achtsam leben”, so lautet das Leitmotiv der Préventionsarbeit der Erzdi-
6zese MUnchen und Freising. Das bedeutet, dass durch eine Kultur des gegenseitigen
Respekts und der Wertschdtzung die Einhaltung von gebotener NGhe und Distanz zwi-
schen Erziehenden und Jugendlichen nachhaltig geférdert werden soll. Kurz gesagt:
Es geht darum, eine Haltung der Achtsamkeit zu etablieren.

DarUber hinaus ist es uns wichtig, dass wir unsere Schulerinnen und Schuler in den Be-
reichen Selbstbehauptung und Selbstwirksamkeit strken, damit sie auch im auBer-
schulischen Umfeld keine Betroffenen von Machtmissbrauch oder sexudlisierter Ge-
walt werden. Damit unterstUtzen und ergdnzen wir die Erziehungsarbeit im Elternhaus.

Die Weiterentwicklung des vorliegenden Schutzkonzepts soll mit einer regelmdaBigen
Uberprifung sichergestellt werden. Dazu findet in der Schule unter anderem eine Risi-
koanalyse gemeinsam mit den Jugendlichen und Kindern statt. Der Fokus der Weiter-
entwicklung soll j&@hrlich neu gewdhlt werden. Im Anschluss erfolgt eine Auswertung,
die dokumentiert wird. Neuerungen im Schutzkonzept werden gemeinsam beschlos-
sen.

2. Definitionen

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben eine besondere Verantwortung den jun-
gen Menschen gegenuber. |hre Rechte zu wahren, einen respekivollen Umgang zu
pflegen und transparent zu handeln, das sind die Grundlagen, um Machtmissbrauch
vorzubeugen.

Die persénlichen Grenzen jedes Einzelnen werden durch dessen subjektives Empfinden
definiert. Grenzverletzungen sind bei noch so guter Praxis immer wieder wahrschein-
lich, denn der Umgang mit N&he und Distanz ist immer wieder eine Herausforderung
(val. Mascenaere, Sexuelle Gewalt in der Erziehungshilfe — Prévention und Handlungs-
empfehlungen, S. 102).

Wichtig ist, dass Grenzverletzungen weder ignoriert noch abgewertet werden, son-
dern die Chance genutzt wird, daraus zu lernen, um Wiederholungen zu vermeiden.
Wir unterscheiden in unserem Konzept zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen, sexu-
ellem Missbrauch und geben einen Uberblick Uber strafrechtlich relevante Formen:



2.1 Grenzverletzungen

Unter Grenzverletzungen verstehen wir ein einmaliges oder unangemessenes Verhal-
ten gegenuber Kindern und Jugendlichen, durch das deren persdnliche Grenzen
Uberschritten werden. GrenzUberschreitungen kdnnen aus mangelnder Fachlichkeit,
persdnlichen Unzuldnglichkeiten im Zusammenhang mit Stresssituationen oder fehlen-
den bzw. unklaren Einrichtungsstrukturen resultieren und sind nicht selten auch eine
Frage der Haltung. Dazu gehdren beispielsweise:

Eine Lehrkraft...
e ... schreit ein Kind/einen Jugendlichen an.
e ...umarmt ein Kind/einen Jugendlichen, ohne dass dies gewUnscht wird.

e ... reagiert zu emotional.

... halt sich nicht an klare Abmachungen/Versprechungen.
e ... packt ein Kind/einen Jugendlichen in einer angespannten Situation am Arm.
e ... reagiert auf Grund ihrer eigenen Stimmung (genervt, gestresst).

Weitere Beispiele befinden sich in der Risikoanalyse. Diese wird jahrlich durchgefUhrt
(siehe 3.)

2.2 Ubergriffe

Ubergriffe sind vorsétzliche Handlungen und Ausdruck unzureichenden Respekis.
Ubergriffe erfolgen nicht zufdllig und niemals aus Versehen. Sie unterscheiden sich von
Grenzverletzungen durch die Massivitat und/oder die Haufigkeit. Typisch ist, dass meis-
tens kein Problembewusstsein bei den Verursachern erkennbar ist oder eingerdumt
wird und Reaktionen der Betfroffenen i. d. R. ebenso missachtet werden wie die Kritik
von Dritten. Ubergriffe sind oft mit Geheimhaltungsdruck verbunden (vgl. Mascenaere,
Sexuelle Gewalt in der Erziehungshilfe — PrGvention und Handlungsempfehlungen, S.
103).

Ubergriffige Verhaltensweisen kénnen vielerlei Gestalt annehmen. Sie Uberschreiten
die innere Abwehr und k&nnen sowohl Kérperlichkeit, Sexualitét als auch Schamgren-
zen verletzen. Auch psychische Ubergriffe, wie massives Unterdrucksetzen, Diffamie-
rungen, Nichtbeachtung usw., sind kindeswohlgefé&hrdend und gehéren dazu. Uber-
griffige Verhaltensweisen von Erwachsenen sind eine Form von Machtmissbrauch und
Ausdruck einer respektlosen Haltung gegenuber Kindern und Jugendlichen (Parité&ti-
scher Gesamtverband, Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen, 2016,
S.5).

2.3 Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen

Sexuell Ubergriffiges Verhalten von Kindern und Jugendlichen kann verschiedene Ur-
sachen haben. Eigene (sexuelle) Gewalterfahrungen durch Kinder, Jugendliche oder
Erwachsene kbnnen — mussen aber nicht — eine Rolle spielen. Manche Kinder und Ju-
gendliche wurden unangemessen mit erwachsener Sexualitdt in der Familie oder
durch pornografisches Material konfrontiert. Unter den Ubergriffigen M&dchen und vor
allem Jungen gibt es auch viele, die andere dominieren wollen und sich mit der Ein-
haltung von Grenzen schwertun bzw. diese schlicht nicht erkennen. Einige versuchen,
eigene Gefuhle von Ohnmacht oder Hilflosigkeit durch sexuell Gbergriffiges Verhalten
zu kompensieren. Bei sehr jungen Kindern ist manchmal noch die fehlende Kontrolle
von Impulsen ursdchlich. Massive sexuelle Ubergriffe von Jugendlichen und Kindern,
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die wiederholt stattfinden und die sich nicht durch pddagogische MaBnahmen stop-
pen lassen, kédnnen ein Hinweis auf eine Kindeswohlgefdhrdung des Gbergriffigen Kin-
des oder Jugendlichen sein.

2.4 Sexueller Missbrauch

Sexueller Missbrauch an Jungen und M&dchen ist jede sexuelle Handlung, die an, mit
oder vor einem Kind oder Jugendlichen vorgenommen wird. Sexueller Missbrauch be-
deutet, dass die Taterin bzw. der Tater Macht- und Autoritdtspositionen sowie das Ver-
tfrauens- und Abhdngigkeitsverhdltnis ausnutzt, um die eigenen BedUrfnisse auf Kosten
des Kindes oder Jugendlichen zu befriedigen. Zentral ist dabei die direkte oder indi-
rekte Verpflichtung zur Geheimhaltung. Festzuhalten ist: (Sexualisierte) Gewalt von Er-
wachsenen an Kindern und Jugendlichen ist immer Machtmissbrauch gegenuber
Schutzbefohlenen oder Schwdcheren (Paritétischer Gesamtverband, Arbeitshilfe Kin-
der- und Jugendschutz in Einrichtungen, 2016, S. 5).

2.5 Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt

Einmalige Grenzverletzungen fallen, nach der Definition in Abschnitt 2.1 nicht unter
den strafrechtlich relevanten Bereich.

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt kdnnen Korperverletzungen, sexueller
Missbrauch bzw. Nétigung oder auch Erpressung sein.

In Deutschland sind sexuelle Ubergriffe und sexueller Missbrauch im Strafgesetzbuch
(StGB) umfassend geregelt. Die zentrale Vorschrift fUr sexuelle Ubergriffe ist § 177 StGB,
der sexuelle Handlungen gegen den erkennbaren Willen einer Person unter Strafe
stellt. Dazu gehdren nicht nur Vergewaltigungen, sondern auch alle anderen sexuellen
Handlungen, die durch Gewalt, Drohung oder Ausnutzung einer Lage gegen den aus-
drUcklichen oder erkennbaren Willen erfolgen.

Besonders streng geregelt ist der sexuelle Missbrauch von Kindern. Nach § 176 StGB
sind jegliche sexuellen Handlungen mit Kindern unter 14 Jahren verboten, unabhdngig
von einer vermeintlichen Zustimmung. Bei besonders schweren Fdllen, etwa beim Ein-
dringen in den Koérper oder wenn die Tat gemeinschaftlich begangen wird, greift §
176a StGB. Kommt es infolge einer solchen Tat zum Tod des Kindes, sieht § 176b StGB
eine besonders hohe Strafe vor. DarGber hinaus regeln weitere Vorschriften wie § 176c
StGB die Vorbereitungshandlungen, etwa durch Cybergrooming, also das gezielte An-
sprechen von Kindern Uber das Internet zu sexuellen Zwecken.

Auch Jugendliche zwischen 14 und 17 Jahren sind durch das Strafrecht besonders ge-
schUtzt. Nach § 182 StGB macht sich strafbar, wer sexuelle Handlungen an Jugendli-
chen vornimmt, wenn dabei beispielsweise eine Zwangslage oder mangelnde Fahig-
keit zur freien Willensbildung ausgenutzt wird oder wenn ein erheblicher Alters- und
Reifeunterschied besteht.

Daneben gibt es weitere Vorschriften, die den Schutz vor sexuellen Ubergriffen ergén-
zen. § 184b StGB stellt den Besitz, Erwerb und die Verbreitung kinderpornografischer
Inhalte unter Strafe, wahrend § 184c StGB entsprechende Regelungen fUr jugendpor-
nografische Inhalte enthdlt. Zudem erfasst § 184i StGB die sexuelle Bel&stigung, also
etwa das unerwunschte ,,Grapschen® oder andere kdrperliche Anndherungen sexu-
eller Art, die die betroffene Person beldstigen.

Zusammenfassend |asst sich sagen: Wahrend § 177 StGB den allgemeinen Schutz vor
sexuellen Ubergriffen regelt, finden sich in den §§ 176 ff. StGB detaillierte Vorschriften
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen. Ergdnzende Regelungen wie in den §§
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184b, 184c und 184i StGB schlieBen Schutzlicken und sorgen dafir, dass sowonhl
schwerwiegende als auch scheinbar ,leichtere” Formen sexueller Ubergriffe straf-
rechtlich verfolgt werden kdnnen.

Diein § 72 a SGB VIl aufgenommenen Straftatbestdnde sind sdmtlich einschlégig. Wer
wegen einer in diesem Paragrafen benannten Straftat verurteilt wurde, erhalt ab einer
bestimmten Hohe der Geld- und Freiheitsstrafe einen solchen Eintrag in das erweiterte
FUhrungszeugnis und darf nicht beschaftigt werden. Alle drei Jahre muss das erweitere
FUhrungszeugnis von allen an der Schule tatigen Personen erneut vorgelegt werden.



3 Risikoanalyse

Die Risikoanalyse bildete den Ausgangspunkt der Erstellung des Schutzkonzeptes.

In Anlehnung an eine Online-Befragung des Deutschen Jugendinstituts (DJI) in Zusam-
menarbeit mit der Bundesstelle der Unabhdngigen Beauftragten fUr Fragen des sexu-
ellen Kindesmissbrauchs, haben wir einen Fragebogen zur Risikoanalyse mit Schulerin-
nen und Schuilern entwickelt.

Hierbei werden mogliche Risikofelder hinsichtlich des Machtmissbrauchs analysiert und
bewertet, um festzustellen, wo Handlungsbedarf liegt. Diese Befragung wird jahrlich
wiederholt.

Haltung:

Alle an der Schule tatigen Personen nehmen die Anliegen und Themen der uns anver-
trauten Kinder und Jugendlichen ernst und arbeiten diesbezUglich mit ihnen moglichst
auf Augenhdhe zusammen. Die Erarbeitung von SchutzmaBnahmen kann nur gelin-
gen, wenn Kinder und Jugendliche daran beteiligt sind.

Standards: Zustandigkeit:

Einmal jéhrlich wird an der Schule eine Risikoanalyse durch- | Team aus Schulleitung,
gefihrt. Die Analyse soll etwa am Ende des 1.Halbjahres | Lehrkraften und JAS
stattfinden.

Einmal pro Jahr werden sowohl das Schutzkonzept als auch Team aus Schulleitung,
die geplanten MaBnahmen aktualisiert. Lehrkr&ften und JAS

4 Pravention

4.1 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex dient allen an der Schule tatigen Personen als verbindlicher Rah-
men fUr den grenzachtenden Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Unter Gewalt
verstehen wir alle Formen kdrperlicher, sexueller und seelischer Gewalt. Der Verhal-
tenskodex ist Teil des Schutzkonzeptes der Erzbischéflichen Maria-Ward Realschule St.
Zeno Bad Reichenhall.

Die Standards zielen auf den Schutz vor sexuellem Missbrauch und Gewalt und zu-
gleich auf den Schutz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor falschem Verdacht.

Dieser Verhaltenskodex wurde in einem mehrstufigen Verfahren unter Mitarbeit aller
Lehrkrafte der Schule sowie eines Teams aus Schulleitung, Erweiterter Schulleitung und
der Jugendsozialarbeiterin an Schulen erstellt.



Wir verfolgen das Ziel, den Verhaltenskodex durch die aktive Beteiligung von Schule-
rinnen und Schulern, Eltern und weiteren an der Schule tatigen Personen gemeinsam
zu gestalten und weiter zu entwickeln.

(1) Ndhe und Distanz

Haltung:

In der schulischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind sich alle an der Schule
tatigen Personen ihrer Rolle bewusst und gehen transparent damit um. Dabei steht im
Mittelpunkt, ein angemessenes Verhdltnis von Néhe und Distanz zu wahren.

Standards

Alle an der Schule tatigen Personen respektieren gegenseitig die Intfimsphdre und
die persénlichen Grenzen.

Alle an der Schule tatigen Personen thematisieren Grenzverletzungen und Uberge-
hen sie nicht.

Wenn aus guten Grinden von einer Regel abgewichen wird, wird dies transparent
gemacht.

Das Nachschreiben von Schulaufgaben findet am Nachmittag (nach Moglichkeit
bei offener TUre) statt, der Raum wird im Sekretariat bekannt gegeben.

Bei Einzelgesprdchen wird nach Moglichkeit eine weitere Lehrkraft informiert, dass
ein Einzelgesprdach stattfindet. Kurze Absprachen sind von dieser Regel ausgenom-
men.

Bevorzugende Beziehungen zwischen an der Schule t&tigen Personen und Schule-
rinnen bzw. Schilern sind zu unterlassen.

Ndaheverhdltnisse werden transparent gemacht (z. B. Schuler sind Freunde der eige-
nen Kinder o. &.).

Alle an der Schule tatigen Personen nehmen individuelle Grenzempfindungen ernst,
achten sie und kommentieren sie nicht abwertend.

Schulerinnen und Schiler werden von Lehrkraften und anderen an der Schule tati-
gen Personen nie zur exklusiven Geheimhaltung von Informationen aufgefordert.

Die Arbeiten der Schilerinnen und Schiler werden mit Respekt und Vorsicht behan-
delt.

Im Kunst- und Werkunterricht sowie beim Textilen Gestalten werden ohne Nachfro-
gen keine Bilder Uberzeichnet und keine Handarbeiten Uberarbeitet.

Bei Hefteintrdgen und Leistungsnachweisen qilt:

Lehrkr&fte korrigieren wertsché&tzend und fur die Schilerin/den Schiler nachvollzieh-
bar.




(2) Sprache und Ausdruck

Haltung:

Wertschétzung und respektvollen Umgang dricken alle an der Schule tatigen Perso-
nen auch durch Sprache und Ausdruck aus. Dies umfasst einen angemessenen Ton,
eine geeignete Wortwahl sowie eine aufgeschlossene Korpersprache, welche sich in
Gestik, Mimik und Kérperhaltung @uBert. Auch AuBerungen Uber Dritte, die zwar Ge-
genstand, aber nicht Teilnehmer eines Gesprdchs sind, sind miteingeschlossen.

Standards

Schulerinnen und Schuler werden mit ihrem Vornamen angesprochen bzw. im Un-
terricht aufgerufen.

Alle an der Schule tatigen Personen halten sich an Gesprdchsregeln und Uben sie
auch mit den Schulerinnen und Schulern ein (aktives Zuhdéren, BegriBen, usw.).

Mitarbeitende und Gdaste werden von den Schulerinnen und Schulern gesiezt.

Grundsatzlich wird sexualisierte, demutigende bzw. bloBstellende oder beleidigende
Sprache nicht verwendet.

Verbale und non-verbale Signale sind zu beachten und ernst zu nehmen, aufge-
zeigte Grenzen fUr NGhe sind zu akzeptieren und dUrfen nicht Uberschritten werden.

Alle an der Schule tétigen Personen sind sich ihrer Vorbildwirkung, auch in Bezug auf
angemessene Kleidung, bewusst.

Alle an der Schule tatigen Personen kommunizieren in klarer Sprache, um Missver-
stdndnisse zu vermeiden. Gestik und Mimik stimmen dabei Uberein.

Bei sprachlichen GrenzUberschreitungen greifen alle an der Schule tatigen Personen
ein, beziehen klar Stellung und leiten bei Bedarf weitere Schritte ein.

Gegenseitige Wertschéatzung, Respekt und Toleranz werden auch bei Aufeinander-
treffen im privaten Bereich vorausgesetzt.




(3) Medien und soziale Netzwerke

Haltung:

Alle an der Schule tatigen Personen setzen sich daftr ein, Schulerinnen und Schuler in
einem geschutzten Umfeld einen verantwortungsbewussten Umgang mit Medien so-
wie sozialen Netzwerken zu lehren. In der Schule schaffen wir dafur férderliche Voraus-
setzungen und intervenieren bei Bedarf.

Standards

Der digitale Kontakt zwischen Schuilerinnen/Schilern und Lehrkréften findet aus-
schlieBlich Uber die von der Schule genehmigten Kandle statt (schul.cloud, Dienst-E-
Mail).

Dies gilt auch fUr den Kontakt zwischen Eltern und Lehrkraften.

Ubliche Arbeits- und Lernzeiten gelten auch in der digitalen Kommunikation. Sollte
diese nicht eingehalten werden, wird keine Reaktion erwartet.

Vor der Verwendung von Medien mussen stets folgende Aspekte Uberpriuft werden:
Entspricht das Medium dem Alter der Kinder und Jugendlichen, ist es inhaltlich an-
gemessen und berucksichtigt es den individuellen Entwicklungsstand der Kinder und
Jugendlichen®

Zusatzlich zu unseren Standards gelten die allgemeinen Grundlagen zum Daten-
schutz.

Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Verwendung
sémtlicher Medien durch Schulerinnen und Schuler auf eine gewaltfreie Nutzung zu
achten.
Alle an der Schule tatigen Personen verpflichten sich, gegen jede Form von Diskrimi-
nierung (dazu zahlt auch gewalttatiges oder sexistisches Verhalten) Stellung zu be-
ziehen.

Intferventionen bei Problemen erstrecken sich auch auf Kommunikationskandle wie
z. B. WhatsApp-Klassenchats, sobald eine an der Schule tatige Person Kenntnis da-
von erhalf.

(4) Angemessenheit von Korperkontakt

Haltung:

Kérperkontakt zwischen Schilerinnen und Schilern und allen an der Schule tatigen
Personen ist ausschlieBlich in Situationen zul@ssig, in denen er eindeutig der Situation
angemessen und nachvollziehbar begrindet ist.

Standards

Alle an der Schule tatigen Personen unterstUtzen Schilerinnen und Schuler, die Trost
suchen, vorrangig durch einfGhlsame Worte.
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BerUhrungen im Sportunterricht kbnnen vorkommen und erfordern die Zustimmung
der Schulerinnen und Schiler.

Von Ausnahmen abgesehen soll Sport-weiblich nur von weiblichen Lehrkr&ften und
Sport-mdannlich nur von mannlichen Lehrkr&ften unterrichtet werden.

BerUhrungen zur Versorgung oder zur PrGvention von Verletzungen werden abge-
sprochen; wenn Hilfe dringend bendtigt, handeln alle an der Schule tatigen Perso-
nen unverzuglich.

(5) Beachtung der Intimsphdre und Verhalten im Sport

Haltung:

Alle an der Schule tatigen Personen achten die Grenzen und die Intimsphdare der Kin-
der und Jugendlichen. Die Kinder und Jugendlichen werden dabei sensibilisiert, ihre
eigenen Grenzen zu kennen und darin bestarkt, diese zu wahren.

Standards

Die Schulerinnen und Schuler kleiden sich fur den Sport- und Schwimmunterricht ge-
trennt von der Lehrkraft um.

Die Umkleidekabine wird in der Regel nicht betreten. Sollte ein Betreten unbedingt
notwendig sein, wird angeklopft und auf ein ,,Herein* gewartet.

Alle Lehrkréfte lassen die Madchen, die ein Kopftuch tragen, ihr Kopftuch richten,
wenn es verrutscht ist.

Im Sportunterricht werden gerzielt Ubungen angeboten, um Selbstwahrnehmung zu
schulen und eigene Grenzen klar zu kommunizieren.

Beim Schwimmen legen die Lehrkrafte besonderen Wert auf den Schutz der Intim-
sphare. Wie generell, wird sensibel mit Entschuldigungen (Antrédgen der Erziehungs-
berechtigten auf Unterrichtsbefreiung) umgegangen. Bei Bedarf erfolgen Einzelge-
spréche.

Ziel im Sport ist die Freude an der Bewegung — wo immer maglich kbnnen Spiele, In-
teraktionen und Ubungen eingebunden werden, die Hilfestellung (Kdrperkontakt) er-
fordern.

Bei Kérperkontakt im Unterricht (zum Beispiel Handarbeit oder Kunst) gilt:
Die Lehrkrafte fragen zuerst nach und geben nur eine Hilfestellung, wenn die jeweillige
Schulerin bzw. der jeweilige Schuiler zustimmt.

Toilettenkontrolle w&hrend den Pausen:

Toiletten sind ein intimer Raum, der besonderen Schutz bendtigt. Um diesen Schutz zu
gewdhrleisten, zeigen Lehrkréfte auch dort Présenz.

Toiletten werden in der Regel nur von Lehrkraften des gleichen Geschlechts betreten.
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(6) Verhalten auf Reisen und Freizeitunternehmungen

Haltung:

Auf Reisen und Freizeitunternehmungen werden Beziehungen vertieft. Daher ist es
notwendig, die Privat- und Intimsphdre besonders zu achten.

Standards

Jede Schulerin bzw. jeder Schuiler wird auf einer mehrtagigen Klassenfahrt von min-
destens einer Lehrkraft gleichen Geschlechts begleitet.

Die private Telefonnummer wird nicht an die Schulerinnen und Schiler herausgege-
ben.

Die Privatsphdre aller Beteiligten wird respektiert. Wenn ein Betreten der Zimmer not-
wendig ist, klopfen wir vor Betreten der Zimmer der Schilerinnen und Schiler an und
warten auf Einlassbestatigung. Sollte es nicht moglich sein, auf Einlass zu warten, kin-
digen die Lehrkrafte an, dass das Zimmer gleich betreten wird.

Die Zimmer werden, wenn moglich, nur von Lehrkraften des gleichen Geschlechts be-
treten.

Die Schlafstatten/-rdume werden strikt getrennt. Schilerinnen oder Schuler schlafen
nicht in demselben Raum wie eine begleitende Lehrkraft. Schilerinnen und Schuler
schlafen geschlechtergetrennt.
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4.2 Partizipationsmoglichkeiten

Haltung:

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Mitbestimmung. Die Lehrkr&fte sowie
auch alle anderen an der Schule tatigen Personen bieten Schilerinnen und Schilern
vielfaltige Mdglichkeiten, sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens zu beteiligen.

Standards: Zustandigkeiten:

Jede Klasse hat gewdhlte Klassensprecherinnen und Klassen-
sprecher.

Klassenleitung

Die Schulerinnen und Schuiler wahlen Schilersprecherinnen
und Schuilersprecher.

Verbindungslehr-
kraft

In verschiedenen Projekten (z. B. Biosphdrenschule) findet Par-

Verantwortliche

tizipation statt. Lehrkraft

Team aus Schul-
leitung, Lehrkr&if-
fen und JAS

In der Risikoanalyse findet eine Befragung zur Partizipation
statt.

4.3 Beschwerdeverfahren

Haltung:

Der tfransparente Umgang mit Beschwerden gehort fUr alle an der Schule tétigen Per-
sonen zu einer Kultur der Mitbestimmung.

Standards: Zustandigkeiten:
Bei Schwierigkeiten mit Lehrkr&ften sind die Verbindungslehr- | Verbindungslehr-
krafte als Vermittler fUr die Schilerinnen und Schuler da. kraft
Beschwerdewege fur Eltern werden zu Beginn des Schuljahres .
Schulleitung

Uber einen Elternbrief bekannt gegeben.

In der Risikoanalyse findet jahrlich eine Befragung zur Zufrieden-
heit und den Umgang der Schule mit Beschwerden statt.

Team aus Schul-
leitung, Lehrkréf-
fen und JAS
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4.4 Praventionsangebote

MaBnahmen:

Zustandigkeiten/
Anbieter:

Zeit-fur-uns-Stunden mit von den Klassen selbst gewdhlten
Themen

Klassenleitung

Sensibilisierung fUr gesunde Beziehungsmuster im Rahmen des
Religionsunterrichts

Fachschaft
Religionslehre

Einladung eines Frauenarztes/einer Frauendrztin in die 10. Klas-
sen zur Aufklarung

Fachschaft
Biologie

Vortrag Sicherheit auf dem Schulweg fur die 5. Klassen

Frau Hofmeister
(Bundespolizistin)

MFM: M&dchen - Frauen — Meine Tage bzw. Manner fir M&n-
ner fUr die 5. Klassen

Frau Jermann

Zammagrauft — Gewaltpraventionsprogramm fur die 7. Klassen

Frau Hasenknopf,
Frau Rabacher (Ju-
gendbeamtin)

Sauba bleibm - Sucht und Drogenprojekt fur die 8. Klassen

Frau Hasenknopf,
Frau Rabacher (Ju-
gendbeamtin)

Sei gscheit — Medienerziehung in den é. Klassen

Frau Hasenknopf,
Frau Rabacher (Ju-
gendbeamtin)

Vortrag Zivilcourage fur die 10. Klassen

Frau Hofmeister
(Bundespolizistin)

Waagemut — Workshop zum Thema ,,Verhutung* fUr die 10.
Klassen

Frau Jermann

Treffounkt PrGvention fur Lehrkr&fte und Eltern u. a.

Landratsamt BGL

4.5 Sexualpdadagogik

Die nachfolgende Tabelle fasst die sexualkunderelevanten Themen im Fach Biologie
auf Grundlage des bayerischen Lehrplans und der LehrplanPLUS-Empfehlungen in den
jeweiligen Jahrgangsstufen zusammen und nennt externen Referentinnen bzw. Refe-
renten, die unterstUtzend eingebunden werden kdénnten.

Themen: Externe Referenten:

Jahrgangsstufe 5 und 6 Kinder- und Jugend-

arzt/-arztin, Schulsozial-
arbeiter/-in, Landrats-
amt BGL

- Grundlagen der Kérperwahrnehmung (Kérperteile so-
wie Korperfunktionen) und Entwicklung
- __EinfGhrung in das Thema Privatsphére und Grenzen
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- Freundschaft und erste soziale Beziehungen

Jahrgangsstufe 7 und 8

- Pubertat: kérperliche und emotionale Verdnderungen
- Entwicklung von Selbstbild und Geschlechtsidentitat

- Erste Erffahrungen mit Zuneigung und Partnerschaft

- Umgang mit Rollenvorbildern und Medienbotschaften
- Vertiefung: Partnerschaft, Liebe und Freundschaft

- Geschlechterrollen und sexuelle Orientierung

- Grundlagen der VerhUtung und Aufkl@rung Uber sexu-

ell Gbertragbare Infektionen
- Medienkompetenz im Kontext sexualisierter Inhalte

Sexualpddagoge bzw.
Sexuvalpddagogin, Ver-
trauenslehrkraft, ex-
terne Arbeitsgemein-
schaften (z. B. Jugend-
beratungsstellen),
Fachkrafte aus dem
Gesundheitswesen (z.
B. Kinder- und Jugend-
psychologe/-psycholo-
gin)

Jahrgangsstufe 10

- Reproduktion und Schwangerschaft

- Detailliertere Informationen zu VerhUtung und Schutz
vor sexuell Ubertragbare Krankheiten

- Prévention von sexueller Gewalt und Missbrauch

- Diskussion gesellschaftlicher Fragestellungen um Sexu-
alitat, Gender und Identitat

Gyndkologe bzw. Gy-
nd&kologin und Frauen-
heiler/-in, Hebamme,
Experte bzw. Expertin
vom Gesundheitsamt,
Vertreter/-innen von
spezialisierten Bero-
tungsstellen (z. B. Op-
ferhilfe, Frauenhd&user)

4.6 Personalauswahl und Einarbeitung

Haltung:

Wirksamer Kinderschutz beginnt mit der Auswahl des angestellten und ehrenamtli-
chen Personals: Welche Haltung hat eine Bewerberin oder ein Bewerber zum Thema
Schutz vor Machtmissbrauch? Zeigt die Person sich offen fUr die praventiven Ansatze
in dieser Einrichtung¢ Welche Erfahrungen gab es in vorherigen Arbeits- oder Betati-
gungsfeldern? Dieser Austausch und die Anforderung, ein erweitertes FUhrungszeug-
nis vorzulegen, bilden eine wichtige Grundlage fUr die Zusammenarbeit.

Standards:

Zustandigkeiten:

tungserkldrung unterzeichnen.

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen mussen vor Be-
ginn ihrer Tatigkeit und danach alle drei Jahre ein erweitertes FOh- | (12 nq Gv 3
rungszeugnis vorlegen sowie eine Selbstauskunft- und Verpflich- (EOM) '

Schulleitung, Res-

konzept, dessen Grundhaltung und Inhalte thematisiert.

Die Einarbeitung neuer Lehrkrafte, Verwaltungsmitarbeiter/-in-
nen und Hausangestellten erfolgt auf der Basis eines Einarbei- | Schulleitung, Erwei-
tungskonzeptes. Im Rahmen der Einarbeitung wird das Schutz- | terte Schulleitung
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4.7 Fort- und Weiterbildungen fir Haupt- und Ehrenamtliche

Haltung:

Fortbildungen fUr alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen zu den Inhalten
des Schutzkonzeptes sind unerldsslich, um Sensibilitdt zu entwickeln und die Entwick-
lung des Schutzkonzepts nachhaltig aktiv mitzugestalten.

Anbieter von Fortbildungen:

FIBS — Fortbildung in Bayerischen Schulen

Erzdidzese MUnchen und Freising

Katholisches Schulwerk in Bayern

Schulpastorales Zentrum Traunstein

Landratsamt BGL

Schulinterne Lehrerfortbildungen

Lehrkrafte mUssen selbststdndig ihre Fortbildungsverpflichtung erfillen, indem Ange-
bote der einschldgig bekannten Anbieter nach vorheriger Genehmigung durch die
Schulleitung gewdahlt werden. Angebote, die wdhrend des Schuljahres kurzfristig da-
zukommen, werden von der Schulleitung Uber die bekannten Kandle an die Lehrkrafte
kommuniziert.

4.8 Recht am eigenen Bild

Haltung:

Alle an der Schule tatigen Personen stellen sicher, dass das Recht auf das eigene Bild
der von uns betreuten Kinder und Jugendlichen gewahrt wird.

Standards: Zustandigkeiten:

Bei der Verwendung von Bildern von Kindern und Jugendiichen | Schulleitung bei
for die Offentlichkeitsarbeit der Schule wird deren Einversténdnis | der Sc;hulem—
und das Einverstandnis der Sorgeberechtigten eingeholt. schreibung

. N . . | Klassenleitun-
Alle Schilerinnen und Schuler wissen, dass das Recht auf das ei- gen, Fr. Raba-

gene Bild auch dann beachtet werden muss, wenn Fotos vonei- | cher (Jugend-
nander gemacht werden. beamtin)
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5 Intervention

5.1 Umgang mit Ubergriffen und Verdachtsfallen (Notfallplan)

Wenn ein Verdacht auf sexualisierte Gewalt bekannt wird, soll professionell reagiert
werden, indem auf klar formulierte Verfahrensabldufe zurGckgegriffen wird. Diese Ab-
|Gufe umfassen:

1. Schutz des Kindes

Alle an der Schule tatigen Personen gewdhrleisten in einer Situation mit Verdacht
auf sexuellen Missbrauch sofort die Sicherheit des Kindes. Das Kind wird in einen ge-
schutzten Rahmen gebracht und vor méglichen Gefdhrdungen getrennt von der
Person, die im Verdacht einer méglichen Gefdhrdung steht, betreut.

2. Ruhige und sensible Ansprache

Es wird darauf geachtet, Ruhe zu bewahren. Gesprdche mit dem Kind erfolgen be-
hutsam, ohne Dréngen oder Suggestiviragen. Die AuBerungen des Kindes werden
ernst genommen, das Kind darf ausreden.

3. Dokumentation

Beobachtungen und relevante Informationen werden sachlich dokumentiert: Da-
tum, Uhrzeit, Ort, beteiligte Personen und konkrete Aussagen. Interpretationen oder
Bewertungen werden vermieden.

4. Meldung und Zustandigkeiten

o Die Schulleitung wird unverziglich informiert und zieht eine/n Missbrauchsbe-
auftragten der Erzdidzese MUnchen und Freising hinzu.

e Zustandige externe Fachstellen wie das Jugendamt oder die Polizei werden
bei akuter Gefdhrdung eingeschaltet.

e Lehrkr&fte und an der Schule tétige Personen fUhren keine eigenen Ermittlun-
gen durch.

5. Zusammenarbeit mit Fachkraften
Die Schule kooperiert eng mit den zustndigen Behdrden, Fachkraften des Kinder-
schutzes und Beratungsstellen, um den Schutz des Kindes zu gewdhrleisten.

6. Nachsorge und Betreuung

Das betroffene Kind erhdlt kontinuierliche Betreuung und UnterstUtzung durch pada-
gogisches Personal oder externe Fachkrafte. Lehrkréfte werden durch interne oder
externe Beratung unterstitzt, um mit der Belastung umzugehen.
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Vorgehensweise bei Verdacht
auf sexuellen Missbrauch

Schritt | MaBnahmen / Hinweise
O Kind in sicheren Rahmen bringen,
von verdachtiger Person trennen.
Schutz des unmittelbare Gefahrdung abwenden
Kindes
O Ruhe bewahren, Kind behutsam
[ ansprechen, keine Suggestivfragen,
Ruhige Kind ausreden lassen, AuBerungen

Ansprache ernst nehmen

E Sachlich festhalten: Datum, Uhrzeit,
Ort. Beteiligte, Aussagen des Kindes.
Dokumentation| Keine INTERPRETATIONEN
oder Vermutungen
A Schulleitung sofort informieren.
Bei akuter Gefahrdung Jugendamt
Meldung/ oder Polizei einschalten.

Zustandigkeit | Keine eigenen Ermittlungen

o0 Kontakt zu Jugendamt, Polizei,
AR Kinderschutzfachkraften.
Zusammenarbet | Information nur an zustandige Stellen
mit Fachkraften | weitergeben

.' Kontinuierliche Betreuung und
25 Unterstlitzung des Kindes sichern
Nachsorge Kollegiale oder externe Unterstitzung

/ Betreuung fir Lehrkrafte organisieren

Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt auBerhalb des Schulbereichs ist in jedem Fall
auch die Schulleitung zu informieren. Dies dient in erster Linie zur Entlastung der Lehr-
kraft. Gemeinsam wird Uber das weitere Vorgehen beraten. Zeitnahe Hilfe wird dabei
von den entsprechenden Fachberatungsstellen angeboten. Sinnvoll kann auch die
Vermittlung eines solchen Kontakts an die betroffene Schuilerin sein. Eine Einsch&tzung
erfolgt auf Basis des Einzelfalls.
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Landratsamt Berchtesgadener Land - Amt fir Kinder, Jugend und Familie

Adresse:
Salzburger StraBe 64, 83435 Bad Reichenhall

ZentraleTelefonnummer:
+49 8651 773-0

E-Mail:
jugendamt@lra-bgl.de

Psychologische Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche - Caritas Berchtes-
gadener Land

Bad Reichenhall:
Innsbrucker StraBe 2, 83435 Bad Reichenhall
Telefon: +49 8651 76266-0

Berchtesgaden:
Franziskanerplatz 7, 83471 Berchtesgaden
Telefon: +49 8652 65533-40

Weitere Hilfsangebote

« Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch:

0800 2255530
Kostenfreie, anonyme Beratung fUr Betroffene und Fachkrafte.

o WeiBer Ring e.V. - Opferhilfe:
AuBenstelle Berchtesgadener Land
Telefon: +49 151 55164737
E-Mail: wr-bgl@web.de

Die unabhdangigen Ansprechpersonen der Erzdidzese MUnchen und Freising sind die
zentralen Erstansprechpartner fUr Verdachtsfalle auf sexuellen Missbrauch. Ihre Auf-
gabe ist die Entgegennahme von Hinweisen auf sexuellen Missbrauch und Grenzver-
letzungen oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff gegenUber Minderjéhrigen oder
schutz- und hilfebedUrftigen Erwachsenen. Bei Meldungen von Verdachtsfdllen sind
die unabhdngigen Ansprechpersonen fur die Prifung und Klérung des Verdachtsfalls
zustandig.

Diplompsychologin Kirstin Dawin Dipl.-Soz.p&d. Ulrike Leimig
St.-Emmeram-Weg 39 Postfach 42
85774 Unterfohring 82441 Ohlstadt
Telefon: 089 / 2004 17 63 Telefon: 08841 /67699 19

Mobil: 01 60 / 8 57 41 06
E-Mail: E-Mail:
KDawin(at)missbrauchsbeauftragte-muc.de ULeimig(at)missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dr. jur. Martin Miebach
TengstraBe 27 /Il
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80798 MUnchen

Telefon: 0174 / 300 26 47

Fax: 089 / 95 45 37 13-1

E-Mail: MMiebach(at)missbrauchsbeauftragte-muc.de

Die von der Erzdidzese MUnchen und Freising neu eingerichtete Anlaufstelle soll Be-
troffenen und deren Angehdrigen niederschwellig Information, Rat und Hilfestellung
geben und eine Art Lotsenfunktion zu den verschiedenen Hilfs- und Informationsange-
boten, zu den unabhdngigen Ansprechpersonen und nicht-kirchlichen Fachbera-
tungsstellen einnehmen.

Anlauf- und Beratungsstelle fUr Befroffene sexuellen Missbrauchs in der Erzdibzese
MUnchen und Freising

089/2137-77000

Mo - Frjeweils von 9:00-12:00 Uhr, Di und Mi jeweils 16:00 -19:00 Uhr
www.erzbistum-muenchen.de/unterstuetzung-fuer-betroffene/anlaufstelle

5.2 Schutz der betroffenen Person

Haltung:

Alle an der Schule tatigen Personengewdhrleisten den Schutz der betroffenen Per-
son, bis die Situation geklart werden konnte.

Standards: Zustandigkeiten:

Bei Bekanntwerden oder Verdacht eines Ubergriffs ergreifen
alle an der Schule tatigen Personen SofortmaBnahmen zum
Schutz der betroffenen Person/en. Dazu gehort, ...

... die betroffene Person nicht alleine zu lassen. Alle an der Schule

- ... die betroffene Person nicht mit Fragen zu bedrdngen. tatigen Personen
- ... Gesprachsbereitschaft zu zeigen.

- ... die betroffene Person und die beschuldigte Person von-
einander zu trennen.
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6 Evaluation

Zustandigkeiten:

. . . . . Team aus Schullei-
Einmal pro Jahr wird eine Risikoanalyse mit wechselnden tung, Lehrkréffen und

Schwerpunkten durchgefUhrt. JAS

.. . - Team aus Schullei-
Praventionsangebote und Ansprechpersonen werden jahrlich tung, Lehrkréften und

geplant und aktualisiert. JAS

Team aus Schullei-
Das Schutzkonzept wird jahrlich aktualisiert. tung, Lehrkraften und
JAS

Das Schutzkonzept wird von allen an der Schule tatigen Per-
sonen unterschrieben. Neuerungen werden in der Lehrerkon- | Schulleitung
ferenz besprochen.
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